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. Za environmentalne spravanie pracovnikov externej

ZASADY

organizacie
zodpoveda veduci pracovnik pracovného kolektivu externej organizacie.

Pracovnici externej organizacie su povinni reSpektovat pokyny
objednavatela, s ktorymi ich oboznami odbor riadenia a kontroly kvality
a odbor Zivotného prostredia a ochrany zdravia pri vstupnom $koleni.

Externi pracovnici musia pri svojej €innosti dodrziavat platnu legislativu,
technické normy pre danu oblast ¢innosti, v akej vykonavaju objednané
prace. Na vykonanu ¢innost’ musia mat prislusné osvedcenie.

Kazdy pracovnik externej organizacie, pravnicka, fyzicka osoba pdsobiaca
v Duslo a.s. su povinni dodrziavat zasady systému environmentalneho
manazmentu.

Pri vykone prac realizovanych externou organizaciou, je tato povinna
zabezpecit dodrziavanie uvedenych zasad i svojimi subdodavatelmi.

Pri manipulécii s ropnymi latkami a inymi znecistujucimi latkami musia
pracovnici externej organizacie vykonavat svoje Cinnosti tak, aby zabranili

ich uniku do jestvujucich kanalizacii, podzemnych véd a kontaminacii
okolitého terénu.

Na svojom pracovisku musia pracovnici dodrziavat Cistotu a poriadok,
neznecistovat a nepoSkodzovat’ cesty, travniky a zelefi.

Pradné materialy musia uskladfovat a manipulovat s nimi tak, aby sa
zamedzilo nadmernej prasnosti na pracovisku.

Dopravné prostriedky, mobilné mechanizmy, technologické zariadenia
externych organizacii musia spifat zakonné poZiadavky kontrol
technického stavu. Nesmua z nich unikat ropné latky ainé znedistujuce
latky. Nadmernym dymenim nesmu znecistovat Zivotné prostredie. Ked
nepracuju alebo su odstavené, musia mat motor vypnuty.

V pripade havarijného uniku znecistujucich latok do Zivotného prostredia
(ropnych latok, tekutych chemickych latok, prasnych latok) je nutné:

nahlasit havariu priamemu nadriadenému, operacnému pracovisku
dispecingu, zavodnému hasi¢skému utvaru a odboru Zivotného prostredia
a ochrany zdravia,

zabranit dalSiemu vytekaniu produktu z otvorov, trhlin najrychlejSim
moznym spdsobom - tesniacim materialom, klinmi, objimkou a pod.,

okamzZite skontrolovat' tesnost’ ohrady zachytného priestoru,

zabranit' vnikaniu produktov do podzemnych véd, resp. acht kanalizacii
utesnenim textilnym zabalom, féliou, prihadzanou zeminou, pieskom...,

e zabranit daldiemu rozlievaniu znecistujucej latky ohradzovanim
znecisteného Uzemia,

o zabezpedit urychlené odCerpanie uniknutej latky do sudov, kontajnerov,
e na zachytenie zostavajucej Skodliviny pouzit absorpény material.

11. Varedli Duslo, a.s. Sala je zakaz vytvarania akychkolvek dogasnych
medziskladok odpadu.

12. Externa organizacia je povinna, ak sa nedohodne inak, zneSkodrovat odpad
z vlastnych materialov vytvoreny pri svojej €innosti na vlastné naklady mimo
areal Duslo, a.s.

13. Externi pracovnici su povinni dodrziavat legislativne poziadavky
jednotlivych zlozZiek Zivotného prostredia.

Havariu hlasi povodca havarie , alebo kto ju zisti na Cislo telefénu:

B operacné pracovisko dispecingu
W tiesfiova linka
W odbor zZivotného prostredia a ochrany zdravia

4112, 031 775 4112
2222,031 775 2222
4328, 031 775 4328

Podnety, staznosti, informacie v oblasti Zivotného prostredia
nahlasit

B - kiapka 2100




Responsible Care

O ZDRAVIE, BEZPECNOST A ZIVOTNE PROSTREDIE

()
5%? ZODPOVEDNOST A STAROSTLIVOST

Duslo, a.s. Sala

Clen Zvazu chemického a farmaceutického priemyslu Slovenskej republiky
sa zavazuje, Ze bude svoje obchodné a vyrobné aktivity viest tak, aby
zodpovedali principom ochrany zdravia, bezpec€nosti a Zivotného prostredia:

V pripade zaujmu verejnosti zodpovedat na otazky tykajuce sa naSich
chemickych produktov a vyrobnych postupov z hladiska vplyvu na
zivotné prostredie.

Vyrobné jednotky riadit tak, aby sa zabezpedila ochrana zdravia a
bezpelnosti zamestnancov, verejnosti i ochrana Zivotného prostredia.
Vyvijat a vyradbat chemické produkty spésobom, ktory umozni ich
dalSie bezpelné spracovanie, dopravu a pouZzivanie .

Pri planovani novych vyrobnych postupov a vyvoji novych technoldgii
povazovat za vyznamnu UuUlohu  ochranu zdravia a Zivotného
prostredia.

Promptne informovat prislusné drady, zamestnancov, zakaznikov a
verejnost o potencialnych rizikach ohrozenia zdravia alebo Zivotného
prostredia a doporucit ochranné merania.

Zakaznikom poskytovat poradenstvo tykajuceho sa bezpeéného
pouZzitia, dopravy a manipulacie s chemickymi produktami.

ZvySovat' uroven vedomosti a poznatkov podporovanim vyskumu
vplyvov naSich produktov, technoldgii a odpadov na zdravie a zivotné
prostredie.

Pri rieSeni problémov vznikajucich pri manipulacii s nebezpe€nymi
latkami spolupracovat’ s uzivatelmi a zakaznikmi, i s Uradmi zivotného
prostredia.

Spolupracovat’ s vladnymi institaciami pri vyvoji legislativy a noriem
ochrany bezpecnosti spolo€nosti, pracovného a zivotného prostredia.
Podporovat a Sirit tieto principy ochrany zdravia a zivotného
prostredia zdielanim ziskanych skusenosti a ochotou spolupracovat
s dalSimi vyrobcami a uzivatelmi chemickych produktov, ako i vyrobno
- vzdelavacimi instituciami.

DUSL%

EMERGY OF YOUR GROWTH

POLITIKA SPOLOCNOSTI

Duslo, as. je vyzramny chemicky podnik, élen koncermu AGROFERT, krorého ciefom je vyrabat kvalitng
a bezpe&né produkty, zabezpedit trvalo udrzatefny rozvo| na zsklade principov spoloéenske] zodpavednosti,
etickych principoy a v sulade s platnymi pravnyri predpismi. K napineniu cielov mé spolofnost zavedeny
a udriavany systém Integrovaného mana¥érstva (SIM), ktarého suasfou je systém manaZérstva kvality,
environmentdine a energetické manaZérstvo, manaférstvo bezpeinosti a ochrany zdravia pri prici
a manakérstvo Product Stewardship - zodpovedny dohlad nad virobkom.

Vedenie spolotnosti sa zavizuje dodrziavaf tieto zésady:

o

SIM je neoddelitelnou siéastou podnikania a manaérske] filozofie Dusle, as, a je vyjadrenim nasho
zavazku na trvalé zlepdovanie vo vietkjch oblastiach, najmid v dosahovani stile sa 2vysujdcich
podiadaviek na kvalitu s minimalnym negativnym dopadom na zdravie a Zivotne prostredie, v ochrane
Hvotneho prostredia a v prevencii znedistenia, bezpeényich a zdravych pracovnich podmienck, v
prevencil Grazov a petkodenia zdravia, zlepgenia hospedarenia s energiami. Manafment sa zavazuje
poskytniit potrebné informacie a zdroje.

Rozvoj podnikania je orlentovany na dihodebt) spokojnost zékaznikov, viastnikov, zamestnancoy
a ostatnjch zainteresavanych strén. Efektivnou komunikiciou a konzultdciou so zainteresovanymi
stranami a naplianim ich aplikovatelnych pofiadaviek optimalizujerne SIM. O stratégli, politike, defoch,
riz_lkéch abezpecnosti produktov, ako ajo nafich vysledkoch objektivne informujeme viethky
zainteresované strany,

Sotastou podnikovel kultiry je zodpovednost, motivdcia aaktivny postoj zamestnancov ku kvalite,
k Zivotnému prostrediu, k fetreniu energiou, bezpednosti a ochrane zdravia pri préci. Zodpovednost za
kvalitu nadich produktov nest vietd zamestnanci bez rozdielu, ved ici zamestnanei st vzorom.
Implementaciou principov spologenske] zodpovednosti do nase] podnikovej kultiry sme sa zaviazall
dodriiavat pracovné aludské préva, chrnit Zivotné prostredie azdravie naich zamestmancov,
Zostladili sme ekonomické ciele s ciefm environmentalnymi, bezpeénostnymi, energetickymi
a soclalnymi, Wietcl zamestnanci maji privo na Zestné a spravodiivé zamestnanie a odmefiovanie,
Netolerujerne nitend, ilegélnu a detski pracu, bojujeme proti tyraniu, obtaZovaniu a diskriminacii
v akefkolvek podobe. Povzbudzujeme vietky zainteresované strany k nahlasovaniu akejkolvek formy
porusenia tychto etickych a socidinych principoy na linke , Tell us®,

Sdstavngm vzdeldvanim, konzulticiami ainformevanim zamestnancav zwyiujeme ich povedomie
0 kvalite a bezpecnosti produktu, dblezitosti dodriiavania zésad bezpefnosti a echrany zdravia pri praci,
o posobeni na Zivotné prostredie o spolofenske] zodpovednosti, o ddleditosti Zetrenia s energiami
a orizikich a prevencii a podporujeme ich spoluéast na pldnovani, riadeni a kontrale bezpetmych
a zdrawvych prevadzok.

Manaiment neustalym rozvojom SIM vytvéra zakladny predpoklad pre naplfianie podnikatefského
zdmeru a stanovenjich ciefov. Identifikovanim rizik a prilegitosti, ktoré by mohli ovplywnif dosahovanie
stanovenych ciefow vo vietkpch oblastiach, preventivne predchidzame nefiaducim dopadom na
predmet nadich cinnosti s clefom neustdle sa zlepSovat. Hodnotenim wykonnosti vo vietkych oblastiach
zvySujeme efektivnost procesov a zlepdujerme nase environmentilne sprévanie,

Duslo as. povaiuje svojich doddvatelov za dihodabych obchodnych partnerov a zavazuje sa viesf svoje
obchodné zdleditosti spravodlivim a etickym spasobom, ktory podporuje otvorend a spravodiivi
hospoddrsku sifaZ. Dodavatelsky refazec je kiiovym prispievatelom k rozvaju a implementicii ndtho
programu Spalogenske] zodpovednosti, Od obchodnyich pantneroy  otakdvame, 2e budd dodrélavat
nalu politiku Zodpovedného pednikania a zaflenia ochranu Fvotného prostredia, bezpeénost
zamestnancoy, etické sprévanie, fudské a pracovné zasady a zésady Product Stewardship do svojich
obchodnych a vyrobnyich procesoy a posun tito iniciativu dale] 2 vich dodavatelskjich retazcoch. Pri
nakupe uprednostfiufeme partnerov, ktori prejavia socislnu 3 environmentéinu zodpovednost pri
tv}:kon:&vax:i svojej podnikatelskej Cinnosti a preferujeme nékup bezpetnych, ekologickych a energeticky
ucinnych wyrobkov a sluzieb.

UspeZnost vidime v udriavani zhody podnikania spolonosti s nérodnymi a medzindradnymi pravnymi
poiizdavkamni a inymi zdvizkami, ktoré sme £a zaviazali pinit v silade so zasadami etického sprivania
a transparentnosti, Tieto Zasady si zhrnuté v Etickom kédexs, vychddzaji z medzindrodnych noriem
sprévania as0 zivizné pre vietky rainteresované strany. Fartneri s0 povinni zabezpedit, aby ich
prevadzky a vyrobky doddvané do Duslo as boli v silade so vietkymi ndrodnymi a inymi platngmi
zékonmi a predpismi.

Nafe dsilie otrvalo udrzatelny rozvoj smeruje knaplneniu nade] vizie patrif k najefektivnejsim

slovenskym chemickjm spoloénostiam, byt vrabcom hnaojiv eurdpskato wzphmu a doddvatelom
qumarenskych chemikalii do celého sveta,
Sala, 2022023 [ Ing. Pgtr Blaha

podpredseda préﬂstauel—.stw a generdiny riaditel
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CERTIFIKAT (@ ,
‘ ENVIRONNENTABNEHO,
Tento certifikat potvrdzuje, Ze systém environmentalneho manazérstva spoloc¢nosti | Y @l
DUSLDO, a.s. SPRAVANIA

Sidlo: Administrativna budova, ev. &. 1236, 927 03 Sala, Slovenska republika

Prevadzka: Nobelova 34, 836 05 Bratislava, Slovenska republika
Prevadzka: Priemyselna 720, 072 22 Strazske, Slovenska republika
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%, splria poziadavky medzinarodnej normy:
|

ISO 14001:2015

pre nasledovnu ¢innost’:

VYROBA A PREDAJ PRIEMYSELNYCH HNOJIV, GUMARSKYCH CHEMIKALII,
POLYVINYLACETATOVYCH DISPERZIi A DISPERZNYCH LEPIDIEL,
SPECIALNYCH VYROBKOV ANORGANICKEJ A ORGANICKEJ CHEMIE
A INE SUVISIACE PODPORNE CINNOSTI, VYROBA, DISTRIBUCIA
A PREDAJ ENERGETICKYCH MEDII, CISTENIE ODPADOVYCH VOD

D

Pévodny datum schvalenia: 04.12.2007

Cislo certifikatu: E-0163/22 Datum vystavenia certifikatu: 21.10.2022

Za predpokladu udrziavania efektivneho systému environmentdlneho manazérstva v spolognosti plati tento certifikat
od 16.11.2022 do 15.11.2025. Pre overenie platnosti certifikatu mézete kontaktovat nasu kancelariu: +421 (0)2 5831 8343,

Adresa kancelarie: 3EC International a.s., Hraniéna 18, 821 05 Bratislava, Slovenska republika
KONTAKT
Duslo, a.s. 927 03 Sala, Slovenska republika
Telefon: +421 31 775 3347, 4328, 4667(0ZPa0Zz)
" Katarina Tomin Srdogova, PhD. +421/31 775 2100 Zelend linka pre verejnost’
Vedici certifikacného organu 3EC International a.s. Fax: +421 31 775 3040, 3071 ( OZPaOZ)
i / Vydal: Odbor Zivotného prostredia a ochrany zdravia

y SNAS pod ym Cislom 305/R-064 s Cislom osvedcenia

y organ 3EC d as. je
i R-064 pre certifika é pokryts EAMLA a IAF MLA. \ , A
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